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zaufanie i przejrzysto$é sg fundamentami
odpowiedzialnego dziatania. Wierzymy, ze
kazdy  pracownik, niezaleznie od
stanowiska, = powinien  podejmowac
decyzje w sposob wolny od wptywow

zewnetrznych i prywatnych intereséw.

Konflikt interesow moze nie tylko
naruszy¢ zasady etyczne, ale réwniez
wptyng¢ negatywnie na reputacje firmy i
zburzy¢ zaufanie klientéw, partneréw oraz
wspotpracownikow. Dlatego ten
dokument precyzuje, czym jest konflikt
interesow, jak go rozpoznawag, jak nalezy
go unika¢ i w jaki sposéb zgtaszac
potencjalne sytuacje niepozadane.
Naszym celem nie jest ograniczanie
aktywnosci zawodowej lub prywatnej
pracownikéw, lecz zapewnienie, ze
dziatalno§¢ ta nie narusza zasad
uczciwosci, nie koliduje z interesami firmy
i nie wptywa na podejmowane decyzje w

ramach obowigzkéw stuzbowych.
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§1. Zasady ogélne

1.

Konflikt intereséw wystepuje wtedy, gdy prywatny interes pracownika,
wspotpracownika, cztonka zarzadu lub innej osoby dziatajgcej w imieniu Spétki moze
wptyngé, bezposrednio lub posrednio, na sposéb wykonywania obowigzkéw
stuzbowych lub podejmowania decyz;ji.

Celem niniejszego rozdziatu jest zapewnienie:

a) przejrzystosci w podejmowaniu decyzji zawodowych,

b) unikania dziatan, ktére moga budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci lub
lojalnosci,

c) ochrony reputaciji i wiarygodnosci Spotki.

Kazdy pracownik ma obowigzek dziataé¢ w interesie Spotki, z wytgczeniem wptywow
osobistych, rodzinnych, majgtkowych czy organizacyjnych, ktére mogtyby prowadzi¢

do naduzycia zaufania.

§2. Przyktadowe sytuacje konfliktu intereséw

1.

Do najczestszych przypadkéw konfliktu intereséw nalezg m.in.:

a) Podejmowanie pracy (odptatnej lub nieodptatnej) w firmie konkurencyjnej lub o
podobnym profilu dziatalnosci;

b) Uczestnictwo w procesie decyzyjnym dotyczgcym dostawcy lub wykonawcy, z
ktorym pracownik jest powigzany rodzinnie, towarzysko lub finansowo;

c) Korzystanie z zasobow Spétki (np. sprzetu, informac;ji, personelu) do celéw
prywatnych lub dziatalnosci zewnetrznej;

d) Posiadanie udziatéw lub intereséw kapitatowych w podmiotach konkurencyjnych
badz powigzanych z klientami lub kontrahentami Spétki;

e) Podejmowanie decyzji lub dziatan, ktére moga przynies¢ korzy$é osobistg
kosztem intereséw Spofki.

Konfliktem interesow moze by¢ takze sytuacja potencjalna lub postrzegana jako taka

przez osoby trzecie — nawet jesli faktyczny wptyw nie zaistniat.
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§3. Obowigzek ujawnienia i sposéb postepowania

1. Kazdy pracownik lub wspotpracownik, ktory znajduje sie w sytuacji mogacej rodzic¢
konflikt interesow, jest zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia tego faktu
bezposredniemu przetozonemu lub Zarzgdowi Spoétki.

2. Zgtoszenie powinno by¢ dokonane w dobrej wierze i zawieraé:
a) opis sytuacji,
b) wskazanie powigzan lub zaleznosci,
c) ocene mozliwego wptywu na obowigzki stuzbowe.

3. Do czasu podjecia decyzji przez przetozonego, pracownik powinien wstrzymac sie od
dziatan, ktére moga mie¢ zwigzek z potencjalnym konfliktem.

4. Osoby, ktére zgtoszg konflikt intereséw w sposob otwarty i terminowy, beda
traktowane z petnym poszanowaniem, bez ryzyka negatywnych konsekwencji — o ile

nie doszto do naruszenia zasad lojalnosci lub ukrywania faktow.

§4. Dziatania zapobiegawcze

1. Spéika podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje, zapobieganie i ograniczanie

ryzyka wystgpienia konfliktéw intereséw, w tym poprzez:

a) opracowanie i rozpowszechnienie niniejszego Kodeksu

b) okresowe deklaracje intereséw dla os6b na stanowiskach decyzyjnych,

c) monitorowanie proceséw decyzyjnych w obszarach szczegélnego ryzyka (zakupy,
przetargi, rekrutacje).

2. Spoétka nie dopuszcza do sytuacji, w ktérych osoba powigzana z kandydatem,
dostawcg lub kontrahentem mogtaby samodzielnie podejmowac decyzje wptywajace
na wynik wspotpracy.

3. W razie stwierdzenia nieujawnionego lub celowo ukrywanego konfliktu intereséw
Spétka zastrzega sobie prawo do:

a) przeprowadzenia wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego,
b) zastosowania $rodkéw dyscyplinarnych,
c) zakonczenia wspodtpracy lub podjecia krokéw prawnych, jesli dziatanie miato

znamiona naduzycia zaufania lub dziatania na szkode firmy.
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