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Uczciwos¢ i transparentnosé to filary,
na ktorych opieramy nasze codzienne
dziatania biznesowe. W Glass System
Technologies S.A. nie ma miejsca na
kompromisy w zakresie etyki —
niezaleznie od skali transakcji, poziomu

stanowiska czy wartosci kontraktu.

Korupcja, naduzycia finansowe i
nieuczciwe praktyki sg nie tylko sprzeczne
z prawem, ale réwniez gteboko niezgodne
z wartosciami naszej firmy. Nawet
jednorazowe naruszenie tych zasad moze
prowadzi¢ do utraty zaufania, powaznych
konsekwencji prawnych i szkdéd dla

reputacji organizaciji.

Niniejszy dokument jasno okresla
nasze stanowisko w sprawie
przeciwdziatania korupcji i oszustwom,
zasady wreczania i przyjmowania
upominkéw oraz granice, ktérych nie

wolno przekracza¢. Kazdy z nas ma

obowigzek nie tylko ich przestrzegaé, ale
rowniez reagowac na wszelkie proby ich

obejscia.

Przejrzystos¢ w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych to nie tylko kwestia formalna —
to nasz Swiadomy wybor i zobowigzanie wobec siebie nawzajem, naszych partneréw i catego

rynku.
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§1. Zasady ogélne
1. Glass System prowadzi dziatalnos¢ w sposéb przejrzysty, uczciwy i zgodny z
przepisami prawa. Spotka stosuje zasade zero tolerancji dla korupcji, naduzy¢
finansowych i dziatan o charakterze przestepczym — niezaleznie od skali, intenc;ji
czy rangi osoby dopuszczajgcej sie naruszenia.
2. Polityka antykorupcyjna i antyfraudowa obowigzuje wszystkich pracownikéw,
cztonkdéw zarzadu, wspotpracownikoéw, agentdw, posrednikéw, przedstawicieli

handlowych oraz partneréw biznesowych Spétki.

3. Spotka podejmuje dziatania prewencyjne, edukacyjne i kontrolne w celu eliminowania
ryzyk zwigzanych z:
a) tapownictwem, przekupstwem, ,prowizjami”,
b) fikcyjnymi fakturami, podwdjnym fakturowaniem, zawyzaniem kosztéw,
¢) naduzyciem majatku Spétki, kradziezg, fatszowaniem danych,
d) manipulacjg w procesach zakupowych, przetargowych lub inwestycyjnych,

e) zawieraniem uméw z podmiotami powigzanymi bez nalezytej przejrzystosci.

§2. Zakaz tapownictwa i korzy$ci majagtkowych

1. Zabronione jest:
a) oferowanie, wreczanie, obiecywanie, przyjmowanie lub zadanie jakichkolwiek
tapowek,
b) ukryte ustalanie warunkéw wspétpracy w zamian za prywatne korzysci,
c) wykorzystywanie stanowiska do uzyskiwania nieuprawnionych $wiadczen,
d) prowadzenie negocjaciji z intencjg uzaleznienia decyzji stuzbowej od gratyfikacji
osobiste;.

2. Powyzsze zakazy majg zastosowanie rowniez do dziatan za posrednictwem oso6b

trzecich (posrednikdéw, partneréw, przedstawicieli).

3. tamanie tych zasad stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych oraz

moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig karna.
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§3. Zasady wreczania i przyjmowania upominkéw

1.

Wreczanie i przyjmowanie prezentéw jest dopuszczalne wytgcznie w sytuacjach,
ktore:

a) sg zgodne z lokalnymi i miedzynarodowymi normami spotecznymi i prawnymi,
b) majg charakter okolicznos$ciowy, grzecznosciowy, symboliczny lub promocyjny
(np. materiaty reklamowe),

c) nie przekraczajg wartosci ustalonej przez Spotke, tj. 200 zt brutto,

d) nie wywotuja poczucia zobowigzania wobec darczyrcy,

e) nie sg oferowane w trakcie trwajgcych negocjacji, przetargéw lub kontroli.
Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci:

a) upominki w gotéwce lub ekwiwalencie pienieznym (np. karty podarunkowe),

b) prezenty o wysokiej wartosci, ukrywane lub wreczane w sposéb nieformalny,
c) zaproszenia na luksusowe wydarzenia lub podréze, ktére nie majg bezposredniego

zwigzku z dziatalnoscig Spotki.

Kazdy przypadek niepewnosci co do dopuszczalnosci prezentu nalezy skonsultowac

z przetozonym lub dziatem ksiegowosci.

§4. Zapobieganie naduzyciom (fraud)

1.

Glass System przeciwdziata wszelkim naduzyciom, w tym:

a) zawyzaniu kosztéw, delegaciji, prowizji,

b) kradziezy zasobdéw firmy (sprzetu, danych, materiatéw),

c) fatszowaniu dokumentacji ksiegowej lub operacyjne;j,

d) manipulowaniu raportami wynikéw lub wskaznikami efektywnosci.
Spotka wdraza mechanizmy kontrolne obejmujace:

a) rozdzielenie obowigzkéw i nadzér wielostopniowy,

b) kontrole dokumentéw i przeptywéw finansowych,

c) regularne audyty wewnetrzne,

d) podnoszenie swiadomosci pracownikéw w zakresie zgodnosci i etyki.
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§5. Zgtaszanie naruszen i ochrona sygnalistow

1. Kazdy pracownik ma prawo i obowigzek zgtoszenia podejrzenia korupciji, naduzycia
lub préby obejscia procedur.

2. Spoétka zapewnia:
a) poufnos¢ zgtoszen,
b) ochrone tozsamosci sygnalistow,
c) brak jakichkolwiek form odwetu wobec oséb dziatajgcych w dobrej wierze,
d) niezalezne i rzetelne rozpatrywanie sprawy.

3. Zgtoszenia moga byc¢ kierowane do:

- Bezposredniego przetozonego,
- Zarzadu Spoiki,

- za posrednictwem dedykowanego kanatu zgtoszen (np. e-mail, skrzynka

Sygnalisty, system online).

§6. Odpowiedzialnosé i konsekwencje
1. Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym rozdziale stanowi powazne wykroczenie
stuzbowe i moze skutkowac:
a) postepowaniem dyscyplinarnym,
b) rozwigzaniem umowy o prace lub wspétprace,
c) odpowiedzialnoscig cywilng i karna.
2. Spotka deklaruje petng wspotprace z organami scigania w przypadku podejrzenia

dziatan korupcyjnych lub przestepczych.
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