
 

         

 

 
 
Glass System Polska S.A.  

 

Glass System Polska S.A. jest innowacyjną, dynamicznie rozwijającą się firmą inżynieryjno-

produkcyjną. Tworzymy oryginalne rozwiązania, m.in. do konstrukcji ścian szklanych we wnętrzach. Opierają 

się one w całości na własnych oryginalnych projektach.  

Dbamy, aby tworzone przez nas produkty były unikalne i wprowadzały innowacje do świata 

architektury. Na przestrzeni lat opracowaliśmy szereg autorskich rozwiązań, czego potwierdzeniem jest 

kilkadziesiąt wzorów użytkowych i patentów. 

 

Obecnie w związku z rozwojem obszaru gospodarki magazynowej rekrutujemy na stanowisko: 

 

Pracownik produkcji, operator maszyn 

Miejsce pracy: Warszawa  

 

 

Zakres obowiązków:  

 

• Realizacja zleceń produkcyjnych z zachowaniem standardów ilościowych i jakościowych, 

• Składanie konstrukcji aluminiowo – szklanych, 

• Prefabrykacja profili aluminiowych, 

• Obsługa urządzeń do cięcie i szlifowanie szkła, 

• Obsługa suwnic i żurawi, 

• Obsługa elektronarzędzi, 

• Dbanie o ład i porządek w miejscu pracy, 

• Praca zgodnie z obowiązującymi standardami bezpieczeństwa. 

 

Oczekiwania:  

 

• Sumienność, kreatywność, chęć do pracy, 

• Zdolności manualne, 

• Dobra organizacja pracy. 

 

Mile widziane:  

 

• Doświadczenie na podobnym stanowisku, 

• Uprawnienia UDT do obsługi wózków widłowych, 

• Umiejętność czytania rysunku technicznego. 



 

         

 

 

Oferujemy:  

 

• Zatrudnienie na pełen etat, 

• Interesującą i zróżnicowaną pracę w młodej, dynamicznie rozwijającej się, innowacyjnej firmie, 

• Przyjazną atmosferę pracy, 

• Możliwość zdobycia różnorodnych doświadczeń oraz rozwoju zawodowego.  

 
Benefity: 

 

• Dofinansowanie zajęć sportowych, 

• Prywatna opieka medyczna, 

• Ubezpieczenie na życie, 

• Spotkania integracyjne, 

• Strefa relaksu. 

 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli:  

 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 
1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)” 

 


